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Indledning

Ar 2008 var et hektisk ar. Projekterne tog form, manifesterede sig, udviklede sig og tog til tider pusten fra personalet. Men vi fulgte med. Vi kaem-
pede, bade med og mod. Resultatet var et godt ar, som vi laerte meget af.

Arskiftet 07/08 betad et skift i arbejdsomrade. Grundet bydelssammenlaegninger skulle vi arbejde i Sydhavnen, - en bydel som vi ikke kendte.

En bydel, som ganske vist er nabo til Vesterbro, men ogsa har sin helt egen identitet og organisationskultur. Udvidelsen, som betad en reel ned-
skaering i vores driftsbudget pa 30 %, medfarte en masse andringer i arbejdsmetoder, arbejdsprogrammer og samarbejdspartnere i 2008. Vi benyt-
tede blandt andet vores nye status, som incitament til at foretage andringer i vores bestyrelsessammensatning, hvilket betad nye engagerede
repraesentanter fra Sydhavnen.

Det betad ogsa, at vi herefter skulle forholde os til to lokaludvalg. Ganske vist er der kun ét sekretariat, men der er to lokaludvalg, som begge
fastholder, at forskellighederne mellem de to forhenvaerende selvstaendige bydele er sa markante, at de ikke kan slas sammen. Det blev altsa til to
lokaludvalg, men kun til et MILJOPUNKT. Vi bed taenderne sammen og fik det bedste ud af situationen.

Ar 2008 var ogsa det ar, hvor MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn ikke langere skulle frygte for fremtiden - gkonomisk set. Med arsskiftet kom vi i det
gode selskab og blev optaget pa listen over projekter i Kebenhavn, som ikke laengere skulle ansgge om gkonomisk statte med faste mellemrum. En
viden der i sig sely, har gjort arbejdet og indsatsen bedre og mere perspektivrig. Nu tgr vi kaste os ud i projekter, som strakker sig langt ud i fremti-
den. Projekter som vil have stor indflydelse pa udviklingen i bade Kabenhavn som sadan og i vores egen lille andedam: Vesterbro/Sydhavn.

Som det vil kunne ses af de falgende sider, har projektportefgljen i 2008 vaeret stor, - ja naarmest voldsom. Vi knaekkede ganske vist ikke nakken
pa den og vi levede ogsa op til de forventninger, som vi selv havde stillet vores samarbejdspartnere i udsigt, men vi larte ogsa vores egne begraen-
sninger at kende. Nytarsfortsaettet i MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn er saledes, at vi fremover ikke skal have helt sa mange projekter i gang pa
samme tid. Vi skal vaere bedre til at sige nej, at vaelge fra og til og vi skal vaere bedre til at skabe en virksomhedskultur, der tilgodeser, at arbejds-
pladsen udggres af mennesker. Kun ved at tilgodese den enkelte medarbejder kan vi fortsat prale af at have et produktivt, malrettet og visionaert
MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn, der arbejder til glaade for bydelene og beboerne.
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Arets temaer

Vi benyttede omstruktureringen til at taenke vores arbejde ind i nye
overskrifter. |1 2008 arbejdede vi saledes med fglgende temaer:

1. Klima

2. Natur i Byen

3. Miljg og Naturformidling
4. Andet

Vores udgangspunkt er fortsat det lokale og de lokale behov/ideer.

Vi arbejder stadig systematisk med arsplaner og fastlagte projekter ved arets
begyndelse, men vi er ogsa opmaerksomme pa bydelens puls og

gnsker, hvorfor vi labende forsgger at justere bade arsplaner og
succeskriterier, sa de er konsistente med pulsen i de omrader, vi arbejder i.

Vi eksisterer for og med de lokale beboere og deres behov. Det er det vigtig-
ste element i vores dagligdag og deres “drive” er den vigtigste arbejdskraft,
vi har til vores radighed. Deres indgaende viden og forstaelse for bydelens
saerlige egenskaber, strukturer og organisations-kultur er den vigtigste
forudsaetning for vellykkede projekter, hvorfor vi til enhver tid vil vaere
villige til at indga i konstruktivt samarbejde om nye ideer og projekter.

KLIMA

Vesterbro Klimaplan

Ar 2008 var aret, hvor Kebenhavn for alvor begyndte at se frem mod COP15 i
dec. 2009.

Et af initiativerne i kommunen var at igangsaette et stgrre arbejde med at
udarbejde en Klimaplan for Kebenhavn. Et andet at Vesterbro Lokaludvalg
blev oprettet og pabegyndte de farste spade diskussioner om den kommende
bydelsplan.

Disse to elementer var incitament for os til at pabegynde udarbejdelsen af
Vesterbro Klimaplan. | denne vil vi pavise reelle, faktiske handlingsmulighder
pa Vesterbro, for at opna det kommunale mal om 20 % reduktion i CO2-ud-
ledning i 2015.

Vi afpravede forskellige indfaldsvinkler til projektet, alle med det faelles
afsaet, at det skulle kunne engagere beboerne i bydelen. Vi ansatte en per-
son i lentilskud med det formal og vedkommende brugte sin tid pa dels at
indsamle grundlaeggende statiske oplysninger om Vesterbro og energiforbrug i
bydelen, dels pa at indga samarbejder med og ansage forskellige donorer om
midler til projektet.

| efteraret matte vi imidlertid sande, at vi ikke havde haft succes med de
hidtidige indfaldsvinkler, hvorfor vi sa os n@dsaget til at redefinere projektet
saledes, at det i langt hgjere grad blev topstyret. Med delvis finansiering

fra Lokaludvalget ansatte vi en CO2-konsulent, som gik i gang med udarbe-
jdelsen af en Klimaplan for Vesterbro.

| skrivende stund (marts 09) er planen pa trapperne og vi forventer at kunne
offentliggare den ifm. startskuddet til processen vedr. Vesterbro Bydelsplan.
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Vi har indset, at arbejdet med Vesterbro klimaplan er et langt
starre arbejde end vi havde forestillet os. Ikke desto mindre er

vi overbevidste om, at planen slutteligt vil vaere et meget anven-
deligt redskab, bdde ifm. kommunal policy-making og ifm. Vester-
bro Bydelsplan.

Planen koncentrerer sig om energiforbrug i bygninger, om trafik og
om el-forbrug i det offentlige rum.

gjort i 2008, men blev forsinket. Den offentliggares fordr 2009.

Klimaambassaderer og KlimaKBH

Det stod hurtigt klart for os, at vi ikke ville gennemfare projektet, som be-
skrevet i arsplanen. Der var et stort sammenfald med ideerne i Kebenhavns
Kommunes KlimaKBH-kampagne og derfor blev de fleste ressourcer i stedet
kanaliseret over i samarbejdet om lanceringen af denne kampagne.

Som en del af kampagnen gennemfarte vi blandt andet 4 offentlige arrange-
menter i de to bydele, hvilket er en projektform, som vi hidtil har holdt os
fra. Vesterbro/Sydhavn er sa taet beliggende pa Indre by og mulighederne
dér, at offentlige arrangementer oftest drukner i tilbud.

Vi inviterede beboerne til at opleve historiefortaelleren Kasper Sgrensen
fortaelle Klima-gyserhistorier i skaeret fra pejsen i Vesterbro Naturvaerksted.
Arrangementet blev afholdt to aftener og var vaeldigt hyggeligt, men besgg-
stallet var lavt.

Derudover arrangerede vi Klima-teater. Farste aften var et arrangement ude-
lukkende med teater, som blev gennemfgrt - dog med et utilfredsstillende
deltagerantal. Anden gang var ifm. en slentretur pa Sydhavnstippen, hvor
deltagerne indsamlede naturmaterialer til julepynt sammen med en natur-
vejleder. Denne teater-forestilling blev desvaerre aflyst grundet for fa
tilmeldinger. Dette pa trods af ihaerdigt PR-arbejde.

Planen skulle, iflg. vores eget succeskriterie, have vaeret offentlig-

Omdefineringen af projektet er et typisk eksempel pé vores om-
stillingsparathed samt pa problemerne med at definere projekter
pa forhdnd.

Mht. offentlige arrangementer md vi konkludere, at vi stadig ikke
har fundet de optimale PR-kanaler. Vi vil fremover forsege en
raekke nye tiltag for at fd potentielle deltagere i tale.

LIFE + projekt

| samarbejde med de avrige MILJAPUNKTER samt CMI, blev der i 2008 udar-
bejdet en ans@gning til EU-kommisionen mhp. tilfgrsel af midler til agenda

21 arbejdet i Kebenhavn. Projektet omhandler indsamling, systematisering og
distribution af metoder til borgerinddragelse og forankring af milje-arbejde.

Projektet er ansggt til at kunne starte i 2010 og vare tre ar. MILJGPUNKT
Vesterbro/Sydhavn har indvilget i at binde en fuldtidsstilling i projektet,
udover den fuldtidsstilling som vil blive oprettet safremt ansggningen bliver
tilgodeset.

Ansggningen behandles i EU-apparatet henover sommer 2009 og vi
forventer svar nov. 09. Fdr vi tilsagn pd ansggningen vil det fd stor
indflydelse pd arbejdet i MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn fremover.
Ud af den relativt lille medarbejderskare, skal vi allokere en
fuldtidsstilling til projektet, hvilket nadvendigvis vil fa indflydelse
pa centrets andre arbejdsopgaver. 2010 og tre dr frem vil prioriter-
ing af opgaver sdledes, i sig selv, veere hgjt prioriteret.

SINENS
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Vesterbro Trafik og Byrumsgruppe

Aret 2008 betad en yderligere konsolidering af arbejdet i og omkring Vester-
bro Trafik og Byrumsgruppe. Gruppen er en aben arbejdsgruppe for beboere
og aktive pa Vesterbro, som har en interesse i at blande sig i udviklingen
inden for de naevnte omrader.

| 2008 indgik vi et samarbejde med Vesterbro Lokaludvalgs Teknik og Miljoud-
valg. Arbejdsgruppen og udvalget besluttede at afholde faelles mader.

MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn er pennefarer for gruppen og star ofte som
forfatter til gruppens hgringssvar, og deltager ofte for gruppen i diverse
workshops og arbejdsmader med samarbejdspartnere.

Gruppen har involveret sig i samtlige relevante offentlighedsfaser og hgring-
sperioder af betydning for Vesterbro og efterfglgende indsendt haringssvar.
Horingssvarene bliver altid indsendt af Vesterbro lokaludvalg, hvorfor det
umiddelbart kan se ud, som om MILJGPUNKT Vesterbro/Sydhavn ikke har
indsendt hgringssvar.

Sandheden er imidlertid, at MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn er medforfat-
ter pa samtlige hgringssvar fra Vesterbro Lokaludvalg vedr. byrums- og/eller
trafikmaessig udvikling.
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Vi vurderer indsatsen i Vesterbro Trafik og Byrumsgruppe som
tilfredsstillende og opfyldende vore egne succeskriterier. Arbejdet
har faet meget tyngde og betydning efter sammenlaegningen med
Vesterbro Lokaludvalg.

Vi har dog stadig problemer med gruppens status ift. kommunale
forvaltninger, idet vi fortlebende oplever, at forvaltningerne
“glemmer”, at gruppen (og Vesterbro Lokaludvalg) har status som
heringspartner.

Skolebarn og Klima

Projektet bestod af en klima-temauge og et julepyntsarrangement og da
Miljgfestivalen i 2008 blev omdabt til at hedde Klimafestival besluttede vi at
lade disse to projekter lgbe af stablen samtidig mhp. at opna en synergief-
fekt.

Samtlige skoler pa Vesterbro/Sydhavn fik tilsendt klimarelateret undervisn-
ingmateriale og de store klasser blev inviteret til at se filmen “En Ubekvem
Sandhed” med efterfelgende paneldebat, samt til energiworkshop i Vesterbro
Naturvaerksted.

250 skolebgrn var til stede, da vi fremviste Al Gores tankevaskkende film
og de var saerdeles aktive og interesserede, da de bagefter kunne stille
spargsmal til et panel bestaende af politikere og videnskabsfolk.

Der var imidlertid kun to klasser, der kom til energiworkshop.

sandhed

| dec. afviklede vi et projekt med skolerne pa Vesterbro ifm. de traditionelle
jule-klippe-klistre dage. | 2008 anvendte de fleste af Vesterbros skoler i vari-
eret grad genbrugsmaterialer i stedet for nye materialer. Alle skoler fik udlev-
eret handbgger og et inspirationshafte og sparede under aktiviteten miljoet
for en masse ungdig materialeforbug, samt gav elever, laerere og foraeldre en
forstaelse for, at genbrug kan vaere sjovt, anderledes og spandende og ligesa
flot som nyt. Sidelsbende hermed trykte VesterbroBladet eksempler pa gen-
brugsjulepynt hver uge. Projektet blev afsluttet af en delegation skolebgrn,
som udsmykkede juletrae pa Klaus Bondams kontor.
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Skolebarn og klima viste sig at vaere sjovt og anderledes. Vi fik
udbygget vores kontakt til skolerne og har laert en del om, hvilke
forudseetninger skolerne arbejder under og hvordan vi kan samar-
bejde. Disse erfaringer skal udbygges med flere faelles projekter. Vi
oplever f.eks., at skolerne i hgjere grad end tidligere kontakter os
med ideer.

Carlsberg

Aret var karakteriseret af et hgjt aktivitetsniveau hos projektkontoret i
Carlsberg vedr. omdannelse af omradet til “Vores By”, samt hos relevante
forvaltninger og styrelser samt naturligvis hos MILJAPUNKT Vesterbro/Syd-
havn, som sammen med Trafik og Byrumsgruppen, forsggte at pavirke ud-
viklingen, samt veaere talergr for baeredygtigheden i projektet.

MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn deltog i workshops pa Carlsberg, i samtlige
haringsprocesser og arrangerede en inspirationstur for ansatte pa projektkon-
toret vedr. grgnne arealer.

Desvaerre var 2008 ogsa det ar, hvor de flotte intentioner blev forringede
hver gang Carlsberg meldte nyt ud. Det der startede med at skulle vaere en
bilfri CO2 neutral bydel blev, som manederne gik, pludselig til en baeredygtig
bydel med op til 6.000 parkeringspladser i underjordisk konstruktion.

Arbejdet ift. Carlsberg planer blev derved mere naervaerende, idet den
afledte trafik fra disse p-pladser genererer op mod 25.000 kgrsler om dagen.
Karsler, som vil belaste boligomraderne pa Vesterbro og i Sydhavnen vold-
somt. MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn dirigerede derfor deres opmaerksom-
hed mod disse afledte problemer, fremfor mod de direkte ombygninger pa
omradet.

Sammen med Vesterbro Trafik og Byrumsgruppe tog vi stilling til samtlige
udspil vedr. Carlsberg og gik, i den udstraekning det var muligt, i dialog om
specifikke problemstillinger.

Vi ma konstatere at, selvom vi har veeret saerdeles aktive i proces-
sen, har MILJOPUNKT Vesterbro/Sydhavns indflydelse pa projektet
vaeret minimalt. Dette undrer os ikke og afskraekker os heller ikke
fra at fortseette vores arbejde. Men vi ma fastsld, at det er meget
vanskeligt at fa indflydelse pa projekter i den starrelsesorden og
med de gkonomiske interesser som kendetegner “Vores By”.

SINENS

Primo 2009 har Carlsberg meldt ud, at de ikke kan lgfte projektet
selv, men efterlyser investorer. Fremtiden for “Vores By” er derfor
uvis i skrivende stund.

Udlansladcykler

MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn ejer tre ladcykler,
som lanes ud til beboere pa Vesterbro/Sydhavn eller
andre med fast tilknytning til bydelen. Med
ladcyklerne promoverer vi dels miljgvenlig transport
og inspirerer folk til at transportere deres varer pa
en baeredygtig made og dels aflaster vi vejnettet,
idet vi forventer at folk, hvis de ikke havde mulighed
for at lane vores cykler, ville have taget en bil.
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| 2008 var MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavns tre ladcykler udldnt
=< 86 % af drets dage. En foragelse af vores eget
Q succeskriterium med 35 %.

NATUR | BYEN

Gor Byen Grgn

Et af MILJOPUNKT Vesterbro/Sydhavns
tilbagevendende projekter er uddelinger

af gratis facadeplanter og plantegitre til
boligforeninger i bydelen. Vesterbro er
kendetegnet ved uforholdsmaessige fa

m2 friarealer pr indbygger, hvorfor det

er ngdvendigt at beplante bydelen vertikalt.

Vi uddelte 282 facadeplanter og 227 plantegitre i 2008. Derved
opndede vi ikke vores eget succeskriterium, pa 300 planter i 2008.
Uddelinger skete i samarbejde med Opzoomerne pa dansk, som har
veeret vores faste samarbejdspartner om projektet, siden opstart-
en i 2005. Siden opstarten har vi uddelt 1.055 facadeplanter.

SINEeNS

Gronne Arealer

Medarbejderne i MILJOPUNKT Vesterbro/Sydhavn er lebende engageret i
tilrettelaeggelsen og udviklingen af grenne arealer i bydelen. Det er fortrins-
vist en opgave for naturvejlederen. Imidlertid er det et tilbud til beboere pa
Vesterbro/Sydhavn, som kraever, at disse selv henvender sig til os. Vi forsager
ikke at organisere noget uden at have en specifik henvendelse. |1 2008 var vi
involveret i:

- Planteaktion pa Vesterbro Ny Skole

- Radgivning af gardlaug i Sydhavnen

- Rundvisning af Carlsbergs projektteam vedr. granne arealer og garde

/

-

- Rundvisning for Kalg’s @kologiske Landbrugsskole

- Permakulturelt kursus for Havepasserne og medlemmer i Karens Hus.
- Telefonisk og web-baseret radgivning

- Fremvisninger af Vesterbro Naturvaerksted

Derudover blev pilotprojektet med en-families kompost og regnsvandsopsam-
ling pa en altan i Apostelgarden evalueret. Evalueringen er lavet, men ikke
publiceret endnu.

Tippen Syder

... er overskriften pa arets starste satsning,
som aflaste arsplanens overskrift
“Plejeplan Sydhavnstippen”.

Tippen a‘
S

Syder

Vi etablerede et Grgnt Partnerskab sammen med Udviklingsselskabet By &
Havn I/S, BUF - afd. for baeredygtig udvikling, Gran Sydhavn Naturgruppen,
Tippens Farelaug, Friluftsradet og Danmarks Naturfredningsforening og fik
tilsagn fra Skov & Naturstyrelsen til et fem-arigt projekt med udsaetning af
far pa 20 ha i den sydlige del af Tippen. Farene skal medvirke til at bekampe
de invasive plantearter i omradet, fortrinsvist bjgrnekloen. Farene udsaettes
april 2009.

Projektet inkluderer ogsa en plan for manuel naturpleje, samt aftaler om
udferelsen af den, samt etableringen af en Klimamininaturskole. Med
midler fra MILJ@GPUNKT Vesterbro/Sydhavn, BUF, Friluftsradet og Kgs. Eng-
have Lokaludvalg etableres primo april 2009 en klima-mininaturskole til
glaede for daginstitutioner og skoler i Kebenhavn samt for alle de aktive
personer og grupperinger, der opererer pa Sydhavnstippen.

-
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Klimamininaturskolen er forhabentlig forste skud pa stammen af en raekke
pane, alsidige og brugbare mininaturskoler, som kan aflgse de mange, ikke

sa paene, containere, der er opstillet i byens parker og andehuller som “mini-

naturskoler”.

Tippen Syder er MILJOPUNKT Vesterbro/Sydhavns nye satsning. Det
er et projekt der startede med moderate succeskriterier, men som
udviklede sig eksplosivt labet af 2008. Hvad der startede som en
intention om at forfatte en plejeplan, endte med at veere et stort
og omsiggribende partnerskab, som sammen udretter fantastiske
ting.

SMIES

- Ethundrede fdr til at bekaempe invasive arter. Ethundrede fdr
som gger oplevelsen for de besggende pa Tippen. Ethundrede far,
som skal danne udgangspunkt for naturformidling. Ethundrede fdar
som symbol pd, at intet er umuligt.

- Klimamininaturskole hvor erfaringerne fra BUF og Vesterbro
Naturvaerksted samles og anvendes af alle de personer, som har
interesse i Tippen, i klima, i natur.

Vi har ikke sejret os selv ihjel, men vi har sejret af h.... til.

Status for Sydhavnstippen

Sydhavnstippen er et unikt naturomrade, hvis historie som opfyldsomrade
betyder, at bade flora og fauna er relativ enestaende.

MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavns samarbejdspartnere i Sydhavnen har i
mange ar arbejdet ihaerdigt med naturpleje pa Tippen. Gren Sydhavn Natur-
gruppen har med frivillig arbejdskraft bekaampet de invasive plantearter,
skaffet adgang til omradets rekreative veaerdier og foretaget regelmaessige
oprydninger pa Tippen.

MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn indvilgede i 2008 i at assistere denne gruppe
i deres arbejde med at bevare de rekreative vaerdier pa Tippen. Dette blev

i farste omgang gjort vha. et finansiel tilskud til professionel lennet gartner-
pleje af omradet. En finansiel bistand som grundejeren efterfalgende ind-
vilgede i at refundere.

Arbejdet for bevarelse af Tippen som et unikt rekreativ naturomrade midt
i storbyen er ogsa et arbejde som har brug for langt stgrre perspektiv end
umiddelbar gartnerpleje. MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn har, ifm udarbe-
jdelsen af kommuneplanredeggrelsen, fremfart generelle synspunkter vedr.
bevarelse af eksisterende grgnne friarealer i storbyen. Vi har bla. peget pa
det kritisable faktum, at kommuneplanredegarelsen ikke indeholder speci-
fikke malsaetninger om beskyttelse og udvidelse af granne natur-arealer i
byen.

Dette er et fortlgebende arbejde, som i forste
omgang har en malsaetning om, at Tippen skal
beskyttes mod fremtidig byggeri.

Tippen bar bevares som naturomrade.

Arbejdet varetages imidlertid

fortrinsvist blandt interessegrupperne

i Sydhavnen. MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavns
primaere opgave er at hjalpe disse i den
udstraekning det er muligt.
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Vi fortsaetter arbejdet pé kommuneplansniveau og vil vedblive med
at anvende Tippen, som eksempel pa et byncert naturomrdde som
bar beskyttes. Den nuvaerende indsats fra kommunens side er ikke
tilstraekkelig ift. beskyttelse og udvikling af naturomrdder. Der
mangler en “Gren Strategi”.
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Klimafestival

I 2008 afholdt vi for fgste gang klimafestival - aflaseren for Miljofestivalen. Vi

valgte at afholde aktiviteterne i taet relation til aktiviteterne med Skolebgrn
og Klima og kunne derved anvende en del forarbejde og materialer pa flere
malgrupper.

\! n“l‘

! .b

‘!L

Selve festivalen blev afviklet som et mobilt marked, aom blev afholdt i Ves-
terbro Naturvaerksted og ved Karens Minde Kulturhus i Sydhavnen. Deltager-
antallet var tilfredsstillende om lgrdagen pa Vesterbro, men absolut util-
fredsstillende om sgndagen i Sydhavnen, hvor vi kempede en ulige kamp mod
en raekke andre arrangementer pa nogenlunde samme tid.

Sidelgbende med markedet inviterede vi ogsa beboerne til en gratis tur i
biografen. Sendag morgen bad vi pa kaffe og fremvisning af “En Ubekvem
Sandhed” i VesterVovVov. Vi udleverede 54 billetter, men det var desvaerre kun
32 mennesker, der formaede at sta op den morgen.

Filmen blev afsluttet med en uformel paneldebat om mulighederne for lokal
handling. Panelet bestod af en lokal-politiker, en forsker og en reprasentant
for MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn.

Vi md sande, at det er sveert at traenge igennem pr-lydmuren i
vores bydele. Trods ihaerdigt pr-arbejde lykkedes det ikke at skaffe
tilfredsstillende besagstal til festivalen. Erfaringerne fra festivalen
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fortaeller os, at vi fremover skal satse mere pd arrangementer, som
vi indbyder udvalgte grupper til, fremfor dbne offentlige arrange-
menter samt, at vi ikke laengere vil lave helt gratis arrangementer.
At 23 personer ikke kom i biografen var sandsynligvis forbundet
med, at billetterne var gratis.

SMIEALS

De mennesker der deltog i arrangementerne, fik gode oplevelser og
inspiration til deres hverdag og personalet i MILJOPUNKT Vesterbro/
Sydhavn fik endnu engang udbygget deres netveerk.

Vesterbro Naturvaerksted

Vesterbro Naturvaerksted er fortsat vores flagskib. Naturvaerkstedet udbygges
lebende med nye naturelementer, rekreative faciliteter og
undervisnings-moduler.

Ar 2008 startede med indvielsen af Traestubben, bygningen pa omradet, som
er blevet ombygget til Danmarks farste indendgrs by-naturvaerksted med mi-
dler fra fonden Realdania. Vi fejrede dabningen af den flotte bygning sammen
med partnere, venner, kolleger og Teknik og Miljaborgmester Klaus Bondam.

Derudover har aret 2008 vaeret brugt til at konsolidere omradets offentlige
karakter, hvorfor vi, men finansiel hjaelp fra Vesterbro lokaludvalg, etablerede
grill pa arealet og en skiltning i omradet, som haever de besggendes udbytte
af omradet.
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Selve miljg- og naturundervisningen er stadig det baerende element for Vest-
erbro Naturvaerksted og daginstitutionerne er stadig den primaere malgruppe.
| 2008 blev der sidelgbende hermed gennemfart en rackke konfrontationstimer
med andre malgrupper, hvorfor det samlede antal bgrn/unge og voksne med
relation til Naturvaerkstedet er steget.

Vi arbejder saledes ikke kun med daginstitutionsbarn, men ogsa med skoler,
fritidshjem & -klubber samt har indgaet et samarbejde med Kbh. kommunes
sprogstimuleringskonsulenter og varetager sprogstimulering for to-sprogede
born fra bade Kgs. Enghave, Vesterbro og Valby.

| 2008 fik 1.880 barn og ca. 300 voksne direkte formidling. 4000-7000 brugere
fik kontakt til stedet igennem offentlige arrangmenter og individuel brug af
stedets ude-faciliteter, og derigennem inddirekte formidling.

Efter to ars drift har 3458 barn vaeret pa besag i Naturvaerkstedet og faet
direkte milje- og naturformidling.

Handelsforeningen VEKO haedrede medarbejderne i MILJAPUNKT Vesterbro/
Sydhavn for deres indsats i Naturvaerkstedet og vi fik derfor VEKO’s arslegat
overrakt af Overborgmester Ritt Bjerregaard i foraret. Det var en dejlig tilken-
degivelse af, at vores arbejde er ngdvendigt, spaendende og brugbart.

Vi lancerede pixi-bggerne “Aisha & Magnus ...” i det forgangne ar. Ved afs-
lutningen af hvert halvar bliver der forfattet, tegnet, layoutet og trykt en pixi-
bog, som samtlige daginstitutionsbarn far med hjem. Pixibggerne indeholder
en fortaelling om de aktiviteter bgrnene har vaeret igennem i det foregaende
halve ar. | flg. tilbagemldinger er bagerne meget populare og bliver flittigt
laest/laest hajt.

Aret bad ogsa pa muligheden for at evaluere stedet og aktiviterne idet vi fik
en praktikant fra KUA til at foresta dette. Evalueringen omfatter brugere,
naboer og lgst tilknyttede personer. Evalueringen er endnu ikke faerdig, men
de forelgbige resultater tyder pa stor tilfredshed med Vesterbro Naturvaerk-
sted.
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| &r 2008 etablerede vi den frivillige gruppe “Havepasserne”. Havepasserne
medes en dag i maneden og sgrger for pasningen af planterne i Naturvaerk-
stedet samt tilplanter nyt. Vi har ligeledes indgaet et samarbejde med be-
skaeftigelsesprojektet “Gang | Gaden” mht. vedligeholdelse af Traestubben og
udearealer.

Vesterbro Naturvaerksted er langsomt ved at udvikle sig til et omdrejning-
spunkt for arbejdet i MILJOPUNKT Vesterbro/Sydhavn samt er blevet en kilde
til inspiration for en del organisationer. Vi har med jaavne mellemrum frem-
visning af stedet af andre, som ansker at etablere noget lighende. Sa ganske
vist er Naturvaerkstedet endnu ikke blevet en del af den officielle barnepolitik
i Kebenhavns Kommune (som er stedets officielle malsatning), men det tjener
som forbillede for mange andre.

BRUGER NATUREN

Ud fra de tilkendegivelser vi dagligt fdr, mener vi at vide, at
Vesterbro Naturvaerksted er en stor succes. Ved den halvarlige
udgivelse af aktivitetskataloget stdr daginstitutioner, skoler og
andre brugere i ko for at booke timer. Vi kunne uden tvivl udvide
antallet af konfrontationstimer betydeligt, men desvaerre har vi
ikke ressourcer til det.
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Pixi-bagerne er en del af denne succes. Vi har udgivet de faorste to i
en reekke af seks.
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Aktiviteterne i Naturvaerkstedet er gratis og vi er derfor afhengige
af udefrakommende tilskud. | drene 2008-2010 daekker Friluftsrddet
ca. 70 % af naturvejlederens lan. Hvordan vi fdr daekket udgifterne
til len efter 2010 er endnu uvist, men vi hdber at kunne finde en
losning. Naturveerkstedet er nemlig ikke blot et godt tilbud, men
0gsd et nadvendigt tilbud til de mange barn i bydelen, som ikke har
adgang til naturomrdder.

Vi ndede vores egne succeskriterier i lobet af dret mht antal besgg
og fik ligeledes afpravet Naturveerkstedets kvaliteter ift. offentlige
arrangementer. De to fortaelleraftener vi afholdt i Traestubben var
ganske vist ikke saerligt velbesggte, men viste os, at Traestubben er
oplagt til flere og anderledes arrangementer.

Naturformidling pa Sydhavnstippen

Vi gennemfgrte 2 guidede fugleture, et hgstpicnic-arrangement og en ju-
lepynts-tur. Arrangementerne var alle gennemfert i samarbejde med eksterne
personer. Det var saledes ornitolog Hans Schou Frederiksen, der stod for selv
afviklingen af fugleturene, hvorimod vi stod for det praktiske omkring ar-
rangementerne. De to sidstnavnte arrangementer blev til i samarbejde med
Naturvejlederen hos grundejeren By & Havn I/S.

Vi opfyldte vores eget succeskriterie for 2008, men opndede langt
mere end det. Vi fik udvidet vores samarbejdsflader og -netvaerk,
samt fik en erfaring med planlaegning og afvikling af offentlige ar-
rangementer i Sydhavnen. Det var alle arrangementer, som har givet
os blod pad tanden efter mere og ifm. “Det Grenne Partnerskab” er
det en aktivitet, der labende vil blive udbygget blandt partnerska-
bets medlemmer - heriblandt os.

Baeredygtige haver i Reerslev

Projektet (a stille det meste af aret. Grundet meget stort arbejdspres fra
andre projekter, blev dette projekt hele tiden nedprioriteret. Oktober maned
valgte vi at ansaette ekstra arbejdskraft til at forestar sprogstimuleringen i
Naturvaerkstedet og saledes have tid til at skubbe projektet i gang.

Projektet gar, kort fortalt, ud pa at etablere en kombineret rehabiliterings-
have og permakulturel produktions-virksomhed. De to afdelinger skal have

et teet samarbejde, idet restprodukter fra haven skal anvendes som foder i
fiskeproduktionen og det brugte vand fra fiskeproduktionen skal anvendes som
gadning i haven. Derudover er det planen, at brugerne af rehabiliteringshaven
skal involveres i produktionsapparatet og ejerne af produktionen ga til hande i
haven. Med andre ord: Et synergi-projekt.

Den frikebte maned blev brugt til at lave samarbejdsaftaler med potentielle
bruger-organisationer pa Vesterbro, skrive de fgrste ansggninger samt have
meder med fgdevareministeriet. Samtlige initiativer blev vel gennemfert og
modtaget. Vi har ansagt om lgn- og driftsmidler til rehabiliteringshaven og
fedevareministeriet har udtrykt interesse i projektet og anbefalet os at ansgge
om midler til et forprojekt. | den forbindelse har vi indgaet samarbejde med
den sjaellandske gkologiske jordbrugskonsulent, som har givet tilsagn om at
ville vaere konsulent pa projektet, ligesom NOAH har givet tilsagn om at ville
folge projektet, som den videnskabelig partner og lgbende undersgge/doku-
mentere projektet.

Vi opndede ikke, at ansaette en projektmedarbejde i 2008. Projektet
er blevet starre end oprindeligt forventet, hvorfor vi har valgt at
udskyde starttidspunktet til 2009.
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Ikke desto mindre har vi opndet betydelige successer. Vi har skrevet
0g afsendt ansggninger mht rehabiliteringen og vi har indgdet posi-
tive og konstruktive samarbejder med ministeriet, jordbrugskonsu-
lent, videnskabelig falgegruppe og brugergrupper.
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Friluftsradet har givet tilsagn om 90.000,- til udstyr og indretning af
udearealerne.

Vi forventer os meget af projektet i 2009.

ANDET

Horinger

Vi involverede os i samtlige relevante hgringsprocesser, offentlighedsfaser og
workshops i Kebenhavns Kommune i det forgangne ar. Vi samarbejdede med
organisationer pa Vesterbro og Sydhavn, de andre MILJGPUNKTER i kom-
munen, relevante interessorganisationer vedr. udarbejdelse af hgringssvar.
MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavns vigtigste samarbejdspartner, i hgringsfaser,
var Vesterbro Lokaludvalg. Samtlige hgringssvar af trafik og/eller byrumsmaes-
sig karakter blev diskuteret med Lokaludvalgets teknik- og miljoudvalg og
svarene blev indsendt sammen.

| 2008 udarbejdede vi haringssvar vedr:
- KK’s agenda 21 plan

Kommuneplanstrategien

Affaldsplan 2012

Startredeggrelse vedr. Carlsberg

Lokalplanforslag vedr. Carlsberg

Kulturarsstyrelsens indstilling vedr. bevarings- og fredningsvaerdige

bygninger pa Carlsberg

Forudgaende hgring om zone for tung trafik

Tung trafik

Metro-stationsforpladser

Metrocityringen

Teondergadekareen

Sundevedsgadekareen

Regionsudviklingsplanen

Indsatsplan til bekaempelse af Keempebjgrneklo

Vi levede op til vores eget succeskriterie og involverede os i alle
relevante processer. Igennem samarbejdsrelationer fik vi ogsd en
raekke partnere til at involvere sig.

SINYENS

Aben Radgivning

Vi har kontortid hver mandag 15-16.30 samt torsdag 15-18. De fleste henven-
delser vi far, sker via telefon eller pr. mail. Ikke desto mindre er der lgbende
besag pa kontoret, bade i abningstiden men ogsa pa andre tidspunkter.

Alle besggende pa kontoret bliver imgdekommende modtaget og budt pa kaffe
og en snak om den sag de gnsker at diskutere. MILJOPUNKTet er igennem de
sidste fire ar blevet relativt godt kendt i naermiljeet, hvorfor mange finder

vej til vores kontor, ogsa af andre grunde end miljgmaessige. Mange beboere
bruger kontoret som det farste informationssted vedr. bydelen og ofte kan
personalet her hjaelpe dem videre eller satte dem ifm de rette personer/den
rette organisation.

Alene ladcykeludlanet betyder en del trafik til og fra kontoret. Et lan af en
cykel betyder et besgg hos MILJGPUNKTet og det benytter vi os af til at fa en
snak med vedkommende, ggre lidt reklame for kommende aktiviteter eller
knytte band til brug i fremtiden.

Lokaludvalgene

Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg har eksisteret et ars tid og i den peri-

ode har vi oparbejdet et taet forhold til dem og en god samarbejdsrelation. Vi
samarbejder om mange forskellige projekter i arets lab og Lokaludvalgene er
blevet vigtige sponsorer til vores projekter.

At have to Lokaludvalg er ikke nemt - ligesom det ikke er nemt at arbejde i to
bydele. Heldigvis er sekretariaterne samlet i eet og det har til huse sammen
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med MILJAOPUNKT Vesterbro/Sydhavn. Kontakten

til sekretariatet og de to udvalgssekretaerer er derfor
konstant, nemt, hurtigt og uformelt, hvilket vi har stort
udbytte af. Vi mener at vide, at Lokaludvalgene ogsa
saetter pris pa samarbejdet med os, selvom vi skal vaere
de forste til at indremme, at samarbejdet har veeret
storst med Vesterbro Lokaludvalg.

| 2008 blev “Sluk Lyset” kampagnen pa
Vesterbro gennemfart som et faelles
projekt mellem Vesterbrp Lokaludvalg og
MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn.
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Samarbejdet med Lokaludvalgene er vigtigt og positivt for os. Det
har vist sig scerligt betydningsfyldt, at vi deler adresse med sekre-
tariaterne, hvilket gor de daglige samarbejdsrelationer nemme og
gnidningslose.

De to lokaludvalg pdbegyndte forarbejdet til den kommende bydel-
splan i det forgangne dr. MILJOPUNKT-vsv statter arbejdet i det
omfang det er muligt og medvirker med input og sparring pd de
omrdder, som vi har faglig kompetence til.

Diverse

Bestyrelsen arbejder videre med deres projekter om “netvaerk for gko-bu-

tikker pa Vesterbro” samt “forslag til en grgn struktur pa tvaers af bydelene”.

| skrivende stund er netveaerket naesten klart til at blive lanceret i form af en
folder og planforslaget om en gran struktur vil vaere faerdigbearbejdet som
input til bydelsplanerne i de to bydele.

Vi planlagde og opreklamerede en spandende studietur til Syd- og Senderjyl-
land i foraret 2008. Grundet for fa tilmeldinger blev denne desvaerre aflyst.
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Vi har gennemfart en rackke foredrag og oplaeg i arets lagb. Vi har bla. intro-
duceret Tanzanias viceudenrigsminister for MILJAPUNKTets arbejde, fremvist
Naturveaerkstedet utallige gange for interesserede og medvirket ved opstart-
mgderne hos MILJAPUNKT Indre By/Chr. Havn.

Aret har ogsa vaeret kendetegnet af et stort, besvaerligt og arbejdskraftsinten-
sivt arbejde vedr. nyt navn og logo. Centrets daglige leder har brugt utallige
timer pa mader og diskussioner her af og bestyrelsen har gentagne gange
matte afsaette tid til at forholde sig til sagen.

Administration

Personalet i MILJAPUNKTet har delt arbejdet mellem sig, hvilket betyder at
den daglige leder sidder med al administration. Dette gor det ogsa nemt at

ansla hvor megen tid der anvendes herpa: Det skonnes, at den daglige leder
anvender 70 % af arbejdstiden pa opgaver af administrativ karakter.

Den daglige leder er fortsat kontaktperson for og administrator af Vesterbro
demokratihus, som er et resultat af MILJOPUNKTets arbejde. Demokratihuset
fungerer som kontorhotel for bydelens aktarer og er som sadan med til at
udvikle de lokale demokratiske processer og danner fysisk ramme for lokale
aktgrers medvirken i bydelens udvikling

Administrationen af MILJOPUNKT Vesterbro/Sydhavn er foretaget pd
en tilfredsstillende mdde. Bestyrelsen foler sig vel informeret og i
stand til at overskue arbejdspladsen, - bade hvad angdr projekter,
ansatte, arbejdsopgaver og skonomi.

SINEIKS

Samtlige forpligtigelser overfor Kebenhavns Kommune og
Civilstyrelsen er blevet madt.
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Efteruddannelse

Marianne Mark blev, i 2008, faerdig med sin uddannelse som naturvejleder,
hvilket har taget to ar.

Det er derfor de andre ansattes tur til efteruddannelse og der blev saledes
indgaet aftaler med Katja Lange om et kursus pa Fortaellerskolen samt med
Niels Birk om en diplomlederuddannelse. Begge uddannelser starter i 2009.

FORMIDLING, INFORMATION OG INVOLVERING

Vores hjemmeside er stadig vores vigtigste talergr og den vigtigste kommu-
nikationskanal. | 2009 var der gennemsnitligt 2.250 besggende og 10.920 hits
pa www.miljopunkt-vsv.dk om maneden. Antallet af besggende er sa godt som
uforandret ift 2007, men hver besggende ser pa 22 % flere undersider. Ca.
10.000 gange har besagende downloade materiale fra hjemmesiden.

Vi har ogsa en hjemmeside der omhandler Naturvaerkstedet (www.traestub-
ben.com). |1 2008 var der gennemsnitlig 382 besag om maneden og 2.421 hits
om maneden. Dette er en stigning pa knap 60 % ift 2007.

Vi har lgbende haft artikler og annoncer i Vesterbrobladet og i Kgs. Enghave
bladet. | 2008 indgik vi et samarbejde med Vesterbrobladet, som betyder at
bladets journalist har traeffetid hos os hver anden tirsdag. Den taette kontakt
har betydet en @get synlighed i det lokale dagblad.

Plakater er en vigtig del af vores formidlingsindsats. Hver gang vi har et of-
fentligt arrangement annonceres det med plakater i de respektive bydele.

Vi har et lgbende samarbejde med Vesterbro Lokal-TV, som til stadighed falger
MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavns aktiviteter og projekter.

Vi finder vores formidling af tilbud, viden og erfaring
=~ tilfredsstillende. Formidling er ogsd mere end det ovenfor neevnte,
idet den mest direkte formidling sker igennem deltagelse i
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eksisterende fora i bydelen og i Kebenhavn. Ved aktiv medvirken i
forskellige sammenhaenge sikrer vi dels et fortsat fokus pd centrets
eksistens og tilbud, men ogsd generelt pd miljgsammenhaenge.

Vi forsgger labende at inddrage ekstra arbejdskraft, til glaede for os og for de
personer der tilknyttes arbejdspladsen.

| 2008 har vi haft en person i lentilskud og en person i praktik. Derudover
ansaetter vi projektrelateret ekstern arbejdskraft i den udstraekning vores
okonomi tillader det. |1 2008 har vi haft tilknyttet en journalist, en co2-kon-
sulent og to personer ansat til at foresta dele af milje- og naturformidlingen
i Naturvaerkstedet. Vi har ligeledes benyttet os af studentermedhjaelpere til
forefaldende arbejde.

2008 har sdledes budt pd mange forskellige salgs arbejdsfeellesska-

9 ber og samarbejder. Det er af uvurderlig betydning for en lille

(W arbejdsplads som vores, at have mulighed for traekke fagligt kompe-

E' tente folk ind, ndr der er behov for det. Dels for at lase en specifik

@) | opgave, men o0gsd for at udfordre hverdagen. Eksterne konsulenter
og andre er med til at stille spargsmdlstegn ved det arbejde, som
foregdr og er sdledes med til at udvikle det faste personale, bdde
fagligt og socialt.

Netvaerk

Det er naesten umulig opgave at beskrive vores netvaerk. Vi har en meget bred
kontaktflade, bade fagligt, kollegialt og socialt og vi anvender vores netvaerk
til at blive bedre til vores arbejde, udvikle os personligt og inspirere samarbe-
jdspartnere.

| kommunalt regi er vores vigtigste samarbejdspartnere naturligvis teknik
og miljgforvaltningens mange fagcentre, som vi netvaerker med mht. bade
egentlige projekter og strategier og processer med betydning for bydelene.
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| det daglige er kontakten ml. de andre MILJOPUNKTER staerk og

udfordrende. Vi koordinerer vores indsats og udarbejder faelles projekter samt
afstemmer meninger og holdninger. Sidst, men ikke mindst inspirerer vi
hinanden. Samarbejdet sker bade pa det daglige uformelle plan, gennem
formelle mgder, gennem ledergruppens mader og via koordinations-
gruppemgderne, hvor samtlige ansatte mades og udveksler erfaringer.

SINYENS

Bestyrelsen i MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn bestod, i 2008, af ti personer
udpeget af ni forskellige organisationer pa Vesterbro og i Sydhavn. Hver af
disse personer reprasenterer et bagland, som MIJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn
samarbejder med og som indgar i vores netveaerk. Dette bagland udger et
sted mellem 3.000 og 8.000 personer. Organisationerne repraesenterer selv et
meget bredt udsnit af aktiviteterne i bydelene. Vi anvender organisationerne
til at promovere MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn og vores arbejde.

Vores netvaerk er store og adskillige. Vi er derfor i stand til at finde de rigtige
samarbejdspartnere i vores daglige arbejde, bade som sparringspartnere, sa-
marbejdspartnere eller som talergr for vores arbejde. Vi samarbejder med og
deltager i sa forskellige lokale fora som: Kulturhusenes arsmader,

VesterGror, Sidegaden, Genbrugskompagniet, Nichevaerkstedet,
ByhaveNetvaerket, Opzoomerne pa dansk, @kologisk Planteservice v. Jens Juhl,
Skadedyrskontrollen, Kgbenhavns delebiler, Energitjenesten, skolerne pa
Vesterbro, Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg, By & Havn /S, Grgn Syd-
havn Naturgruppen, Det Grenne Knae, Kebenhavns Energitjeneste, diverse
frivillige organisationer i Sydhavnen, Barnekulturstedet, diverse erhvervsdriv-
ende, Settlementet og mange flere.

Ifm. Naturvaerkstedet og Klimafestivalen samarbejdede vi med nye ressour-
cepersoner med faglig viden inden for miljg, vand, regnvand,

krydderurter, planter til farvning, insekter, fugle, spiselige vilde planter,
filtning, pileflet, transport, etc. Listen kan fortsaettes i det uendelige.

MILJ@PUNKT Vesterbro/sydhavn har veeret i stand til at udvide vores
netvaerk efter behov. Vi har formaet at balancere imellem frivillig
hjaelp og professionel assistance pa en made, som har betydet, at
vores samarbejdsrelationer kan betegnes som meget gode og posi-
tive.
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Samlede indsats i forhold til centerets
overordnede mal

MILJ@PUNKT Vesterbro/Sydhavn’s overordnede formal og mal er:

Formal:

. At sikre og synliggare et kontinuerligt arbejde med miljgmaessig,
social, kulturel og gkonomisk baeredygtighed i bydelen, - bade blandt
organisationer, erhvervsliv, daginstitutioner og beboere.

Mal:

. Sikre sammenhang mellem kommunalt miljearbejde og lokale Agenda
21 aktiviteter.

. Medvirke til at sikre lokale demokratiske processer og principper.

. Medvirke til at udvikle det tvaersektorielle samarbejde - bade pa
lokalt og kommunalt plan.

. Sikre et fortsat fokus pa baeredygtighed i bydelens organisationer,
beboere, institutioner, foreninger og erhvervsliv.

. Tilvejebringe miljeredskaber til brug for bydelens aktarer.

Det er bestyrelsens og personalets overbevisning, at MILJAPUNKT Vesterbro/
Sydhavn, med de allerede afsluttede, savel som de igangvaerende aktiviteter
opfylder det formal, som vi selv har defineret.
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Vi har stadig ikke gkonomisk mulighed for at gennemfare en ekstern
evaluering af de sidste ars indsats. Vi har derved kun vores egne evalueringer
og vurderinger at stgtte os til. Hvert projekt bliver lebende vurderet af bade
ansatte, formandskab og bestyrelse, ligesom vi modtager meninger, holdninger
og forslag fra vores daglige samarbejdspartnere.

Vi anvender labende multikriterie-vurderinger af vores arbejde, ligesom

vi, i vores arscyklus, har indbygget en rackke medarbejderseminarer og
temamader, hvor arbejdet vurderes og tages op til revision. Vi anvender en
cyklus til monitering af vores arbejde: Mission - vision - ressourcer og vilkar
- indsatsomrader - mal - succeskriterier - erfaringer og opfglgning ... derpa
genstartes cyklussen. Vi revurderes saledes konstant og andrer metoder,
indsatser, projekter, involverede og redskaber lgbende.

Derudover er der naturligvis de tilbagevendende mandagsmader
(medarbejderne), bestyrelsesmader samt mgder med formandskabet, hvor
arbejdet lgbende diskuteres og vurderes.




MILJOPUNKT oA

@konomi - 2008

Driftstilskud fra Kebenhavns Kommune kr. 1.350.000
@vrige indtaegter kr. 564.241
Indtaegter i alt kr. 1.914.241
Lenudgifter kr. 1.224.418
@vrige personaleudgifter kr. 47.429
Kontorholdsudgifter kr. 103.166
Lokaleudgifter kr. 132.123
Andre udgifter kr. 16.629
Publikationer kr. 1.552
Aktiviteter/projekter kr. 457.310
Renteudgifter kr. 7
Udgifter i alt kr. 1.982.634
Arets resultat kr. -68.393
Overfort fra 2007 kr. 176.434
Overfort til dispositionsfonden pr. 1.1.2009 kr. 108.041
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Ansatte og bestyrelse Ansatte

| 2008 og frem arbejder GR@N VESTERBRO ogsa i nabo-bydelen Sydhavnen.
Derfor blev centrets navn andret i januar ’08 til GR@N VESTERBRO/SYD-
HAVN. Dette blev igen @ndret d. 1 marts 2009, hvorefter centret hedder
MILJ@APUNKT Vesterbro/Sydhavn.

Bestyrelsen bestar af:

. Tony Andersen, udpeget af VesterGror, formand

. Claus Andersen, udpeget af Agendarad Sydhavn, naestformand

. Marianne Sglve, udpeget af Vesterbro handelsforening, medlem af -
formandskabet Niels Birk Marianne Mark

. Niels Vestergaard, udpeget af Vesterbro Lokaludvalg, medlem af daglig leder milje- og naturvejleder

formandskabet tlf 36 922 501 tlf. 36 922 502

Thomas Warburg, udpeget af Vesterbro Lokaludvalg nb@miljopunkt-vsv.dk mm@miljopunkt-vsv.dk

Helle Dahn, udpeget af Kgs. Enghave Lokaludvalg

Fanny Pedersen, udpeget af Kultur Vesterbro

Johs. Bertelsen, udpeget af Settlementet

Lisbeth Wolfsberg Nielsen, udpeget af daginstitutionslederne pa VB.

Kasper Johansen (R), udpeget af Borgerreprasentationen

W

Bestyrelsen magdes 4-6 gange om aret, hvorimod mader i formandskabet
afhanger af den aktuelle sagsbehandling. Der kan forekomme mgder hver
maned i formandskabet.

Katja Lange Marie Sinius Clausen,
miljsmedarbejder praktikant/studentermedhjaep
tif. 36 922 503 tlf 36 922 504
kl@miljopunkt-vsv.dk msc@miljopunkt-vsv.dk
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Husk at besgge vores hjemmesider:

www.miljopunkt-vsv.dk
www.traestubben.com

MILJAPUNKT Vesterbro/Sydhavn
Valdemarsgade 4, 1665 Kgbenhavn V
tif. 36 922 500

post@miljopunkt-vsv.dk
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“Der er ikke noget galt i at have det godt,
medens vi prever af f& det bedre”
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